
 
 
 

Rapport de la mairesse sur les faits saillants du rapport financier et du rapport 
du vérificateur externe pour l’exercice terminé le 31 décembre 2025 

Considérant que lors de la séance ordinaire du 13 avril dernier, la directrice générale et greffière-trésorière 
a déposé, conformément aux disposiƟons de l’arƟcle 176.2.2 du Code municipal du Québec, le rapport 
financier et le rapport du vérificateur externe pour l’exercice terminé le 31 décembre 2025.  

Je fais donc rapport aux citoyennes et citoyens de la Municipalité des faits saillants du rapport financier et 
du rapport du vérificateur externe pour cet exercice. L’année 2025 s’est terminée avec un surplus de 
l’exercice financier de 97 268 $, montrant, ainsi, que la municipalité de Saint-Cléophas-de-Brandon est en 
excellente santé financière ! Selon le rapport financier déposé à la séance ordinaire du 13 avril dernier, le 
surplus accumulé au 31 décembre 2025 est de 193 877 $. Le surplus accumulé peut sembler élevé, 
notamment en raison d’une réserve monétaire prévue pour des travaux de voirie qui n’ont pu être réalisés 
et qui seront effectués prochainement.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

RÉMUNÉRATION  

Conformément à l’arƟcle 11 de la Loi sur le traitement des élu(e)s municipaux, voici le détail de rémunéraƟon des 
élu(e)s de l’année 2025 : 

RémunéraƟon de la mairesse : 6 767.25 $ (organisme municipal) 7 979.26 $ (organisme mandataire, MRC) 
AllocaƟon de la mairesse : 3 383.63 $ (Organisme municipal) 3 989.63 $ (organisme mandataire, MRC) 
RémunéraƟon conseillers : 2 000$ 
AllocaƟon conseillers : 1 000 $ 

PRINCIPALES RÉALISATIONS 2025 

Outre le mainƟen des opéraƟons régulières de la municipalité, l’année 2025 a été marquée par des travaux 
importants, dont : 

- FinalisaƟon réaménagement de la bibliothèque pour la Salle Idéfix (subvenƟon du PAC RURALES) 
- Début du projet PeƟts pas & grands cœurs (AssociaƟon des personnes handicapées de Brandon et Service 

de garde communautaire) (SubvenƟon du PAC RURALES)  
- RéalisaƟon d’une poliƟque et plan d’acƟon en faveur des aînés (subvenƟon programme de souƟen à la 

démarche municipalité amie des aînés, volet 1) 
- EntreƟen prévenƟf et palliaƟf dans le Faubourg de l’Érablière (rue) 
- Reprofilage des fossés dans le Faubourg de l’Érablière 
- RéfecƟon du ponceau sur chemin de la Ligne PieƩe 

Les membres du conseil municipal travaillent au développement à long terme de la municipalité et conƟnueront 
d’aborder de façon très serrée la gesƟon des finances municipales tout en restant à l’écoute des citoyens de façon 
équitable pour tous. Le contrôle serré de l’administraƟon municipale appliqué tout au long de l’année a permis 
de faire un suivi conforme des dépenses courantes et de celles de divers projets.  

Je Ɵens à remercier personnellement mes collègues du Conseil municipal pour leur travail constant, leur appui 
et leur implicaƟon, de même que nos employés municipaux pour leur dévouement et leur dynamisme, et bien 
sûr sans oublier l’excellent travail de tous les bénévoles.  

Un immense MERCI à vous tous qui faites de notre municipalité un endroit où il fait bon vivre! 

 

 


